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AHTIIKOPPYIIUI4OHHbIfr

I. O6urne noJro)t(eHr{fl

l. Hacroqtrlnft aHrl{Koppynlr4oHHrrfi craHAapr fKlI na IIXB <fopoAcraq norr.rKJrr,rHlrKa
J\b I ) Ynpaueunr o6uecreeHHoro 3ApaBooxpaHeHr,rfl ropoAa Aluarrr (eanee ilo rer(cry
<AHruxoppynlluosurtfi craH4apr>) pa:pa6oraH B coorBercrBr,ra c rpeSonaHr,rfl\4r4 clarbh l0
3aroua Pecny6lrar<ra KasaxcraH or 18 Hox6px 2015 roAa (O ilpol'r4BoAencrsvl4 Kopp),1ugr.r)) vI

rTpeAcraBrlser co6oft cHcreMy peKoMeH1a\uit, HanpaBneHHylo Ha rrpeAynpe)KAeHge KoppyilUr4q B

cSepe o6uecreeHHblx otHotueHufi, Bo3HuKalouux npn oKa3aHr4r,r MeAuur,rHcKrrx ycnyr,
ocyulecrBr[eHl4l4 uHSopnraUI4oHHo-aHaJlurplqecKoro, opraHl43arlproHHo-rrpaBoBoro v Marepr{€urbHo-
rexHl4rlecKoro o6ecneq envfl, AeqrenbHocrl4 fKlI Ha IIXB <fopo4crar rroJrr.rKJrr4Hr4Ka J\b 1 ))

YupauenHr o6qecreeHHoro 3ApaBooxpaHeHlrq ropoAa Aluaru (aanee no reKcry
<llpeaupurrue>).

2. AHruroppynuronuufi craHAapr onpeAenf,er Aeftcrsur pa6orHr4KoB llpe4npu flrvrfl npn
ocylllecrBJleHltv krur4 cBoI,IX QyHxquoHaJlbHbx o6qsaHHocrefi u trcrroJrHeHlrpr loluouoqzft npr4
O KA3 AHI,II,I M ENI,IUT4 HCKI'IX YC NYf .

. i"
II. Ile,rrn aHTnr(oppyrrlroHHoro craHAapra

3. I-lenuo AsruroppynuuoHHoro craHAapra flBJrflercq ycraHoBrreHpre cr4creMbr peKoMenAaqrafi
4nr pa6orHLrKoB llpeanpvrflTLrr,, HarrpaBneHHbx Ha rrpeAynpexAeHue Koppynqr{H rpr4 BbrrrorrHeHr4h
kruvr (pyHxquoH€rJrbHbrx o6s:annocreft ,

4 . llpuweHreMbre ueneBbre r,rHAr.rKaropbr :

- KaqecTBo MeAr4rIr,rHcKr4X yonyf ;

- AOBepr4e rrarlr4erfroB r,r o6uecrea pa6orHr4KaM llpe4npvflTufl
- ypoBeHb npaBoBoft xynrrypbr pa6ornrExon llpe [lpkrflrkrfl;

IIoBbIIrreHI,Ie aBT llpeAnpr,rflTr.fl B o6rqecree rryreM co3AaHr4f, arwrocQepr,r
HerepnuMocrr{ x lro6bnrr HHflM Koppynulrrz,

III. 3aaaqlr
5. AnuExoppyrquonustft craHAapr npeAHa3HarreH [nfl QopnrupoBaHr,rtr ycrofiuuBoro

aHrr.rKoppyrutroHHofo rroBeAeHr,rr corpyAHrrKoB llpeanpvrflTpr'., AocrH)KeHr,rs arrurocseprr
'HereprIHMocrLI r lro6rnu npoqBneHztM Koppyrrqllla, a raKxe Anq cBoeBpeMeHHoro BbrrBJreHprs
KoppynunoHHbrx npoqBneuuitu UpeAorBparrleHnflux Herarr4BHbrx nocneAcrs[ft.

IV. (DopMHpoBaHI{e y paborHuKoB aHTnKoppyrur{oHHofi rcyrrrrypbr
6. AnrzKoppynqHoHnufi craHAapf' noAne)r(Hr co6nroAeHlrlo pa6orHuKaMr.r flpe4npr,r flrvfl npv

BbrrrorrHe n nH S yHKrIr.r o H it r bHbrx o6ss aHH o clefi .

Herepuuuoe orHorrreHr4e K Koppynqr4r4 Aon)KHo crarb rpoK.{aHcxofi nosuuueft KaxAoro
pa6 orHuxa llp e4 ilpkrflTtrfl .

9ecruocrs A HenoAKyIIHocrb AonxHbr 6snr oAHrrM u3 ocHoBHbrx KaqecrB pa6orHnxoa
flpe4nprE flTkrfl , KoropbrM coorBercrByer lrx rroBeAeHr,re,

,..

AHruxoppynuktoHHbl[ craHlapr fKlI Ha llXB <fopo4cxar rrorrr4rJrvrHVKaNsl)) yO3 r.Aluaru,2023r.
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В отсутствие у работников антикоррупционной культуры, стойкого иммунитета к 

коррупции, ее публичного порицания невозможна реализация приоритетной цели 

Предприятии  – оказания качественных медицинских услуг в сфере здравоохранения 

Республики Казахстан. 

7. Каждый работник Предприятия должен понимать и помнить, что борьба с коррупции 

– дело каждого гражданина и всего общества. Осознание и неприятие коррупции – основа 

антикоррупционной культуры. 

 

V. Рекомендации для работников при выполнении функциональных обязанностей 

8. Работники Предприятия при исполнении функциональных обязанностей должны 

руководствоваться требованиями действующего законодательства Республики Казахстан. 

9. Выполнение работниками функциональных обязанностей и принятие определенных 

решений не должны быть связаны с интересами физических и юридических лиц и личными 

интересами работника. 

10. Работники Предприятия не должны использовать служебную и иную информацию, 

не подлежащую официальному распространению, в целях получения или извлечения личных 

имущественных и неимущественных благ и преимуществ. 

11. Работники Предприятия не должны принимать подарки в связи с исполнением 

служебных полномочий (функциональных обязанностей). 

12. Работникам Предприятия при выполнении функциональных обязанностей следует не 

использовать служебное положение при решении вопросов личного характера. 

13. Работники Предприятия должны обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и 

законных интересов физических и юридических лиц в соответствии с действующим 

законодательством. 

14. Работники Предприятия не должны допускать совершения действий, способных 

вызвать сомнения в беспристрастности работника к выполнению определенных задач и 

принятии решений. 

15. Работники Предприятия должны: 

- незамедлительно доводить до сведения руководства и (или) правоохранительных 

органов о ставших им известными случаях коррупционных правонарушений; 

- при необходимости доводить до сведения непосредственного или прямого 

руководителя о возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при 

исполнении служебных обязанностей, о склонении к коррупционному поведению и 

получению подарков; 

- воздерживаться от обращения к коллегам и руководителям с неправомерными 

просьбами, нарушающими установленный порядок взаимоотношений, которые могут 

оказать влияние на принятие ими беспристрастного служебного решения; 

- не принимать и не дарить подарки в связи с исполнением служебных полномочий; 

- не использовать служебную и иную информацию, не подлежащую распространению, в 

целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ; 

- отказываться от назначения на должность, если она связана с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью лиц, состоящих в близких родственных 

отношениях (родители, супруги, братья, сестры, дети); 

- проявлять активность в противодействии коррупции, в раскрытии коррупционных 

правонарушений; 

- незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному руководителю о 

сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения; 

- поддерживать соблюдение высокой правовой и антикоррупционной культуры; 

- соблюдать служебную дисциплину и служебную этику; 

- не допускать в отношении руководства проявлений личной преданности, стремления к 

получению выгод и преимуществ за счет их должностных возможностей; 

16.  Должностные лица Предприятия, кроме вышеуказанных требований:  
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- не должны допускать случаев подбора и расстановки кадров по признакам родства, 

землячества и личной преданности; 

- не допускать совершение действий, которые могут привести к использованию 

должностных полномочий и основанного на них авторитета в личных, групповых и иных 

неслужебных интересах. 

17. Руководитель Предприятия: 

- своим поведением служит примером беспристрастности, справедливости, бескорыстия, 

уважительного отношения к чести и достоинству личности; 

- осуществляет руководство путем единоличной распорядительной деятельности и несет 

персональную ответственность за законность принимаемых решений; 

- не требует от подчиненных исполнения поручений, выходящих за рамки их 

должностных полномочий; 

- своевременно принимает исчерпывающие меры по урегулированию конфликта 

интересов, возникшего у подчиненного сотрудника в ходе выполнения им своих служебных 

обязанностей; 

- принимает исчерпывающие меры по предупреждению коррупции и устранению причин 

и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений; 

- воздерживается от участия в азартных играх с подчиненными; 

- на постоянной основе принимает меры по устранению причин и условий возможного 

возникновения конфликта интересов, коррупционных правонарушений и их последствий; 

- несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы среди 

подчиненных им сотрудников и недопущение совершения ими коррупционных 

правонарушений. 
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